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Compéten

« Les compétences des membres du Groupe Servicas se placent en synergie pour créer des bénéfices. Présenter le Groupe Setvicas,

C'est faire état du dynamisme de comptables agréés, de leurs collaborateurs, d’hommes et de femmes possédant la volonté de parfaire

leur service. MOt du dir eCteU.r génér al. Des professionnels a la fine pointe de la

=,
connaissance comptable, ouverts aux idées nouvelles, a I'amélioration continue. Présenter Servicas, c’est aussi parler de clients

satisfaits, conscients que faire affaires avec un membre du Groupe est un excellent gage de service et d'une qualité d’intervention a la

hauteur de ses plus précises exigences. » Robert L e(flef"(f, directleu 7"*gé7/l éra l, FCA

Servicas

Le Groupe Servicas a été fondé en 1992. Depuis sa création, le Groupe a toujours revétu une importance grandissante
dans le monde de la comptabilité québécoise. D’une poignée de cabinets de comtables agréés a I'origine du Groupe,
Servicas compte maintenant plus de trente membres associés, tous profondément impliqués dans les succés de
I'association. Groupe Servicas est fier de ses succes passés. U ne rIChe hIStOI re-
L'association a réussi a se faire connaitre auprés des intervenants majeurs sur le marché, toujours en évolution, de la
comptabilité. Les cabinets de petite et moyenne envergure disposent maintenant de ressources pour leur permettre
d’offrir un grand service. Lavenir s’annonce tout aussi riche en innovation et en succes. Groupe Servicas va poursuivre
son implication auprés des cabinets comptables actuels et éventuels, des milieux financiers, des organismes
gouvernementaux et des principales ressources utilisées par les PME de la grande région de Montréal mais aussi partout
au Québec. Servicas va ainsi devenir un Groupe dont les compétences s’enrichiront de toutes les spécificités propres

a chaque région du Québec. Pour toujours plus de compétences, de synergie, de bénéfices.

Briser I'isolement des cabinets comptables de taille restreinte et leur permettre
d’offrir un service de premier ordre tout en préservant la relation de proximité
qu’ils entretiennent avec les clients. Mission. pour que les membres
demeurent a la fine pointe de la connaissance comptable, que leurs clients en
tirent avantage, que les grands prescripteurs que sont les milieux financiers et

juridiques soient rassurés et confiants.
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COMPOSE DE MEMBRES ELUS POUR UNE

PERIODE DE DEUX ANS, LE CONSEIL

Les membres de Servicas sont des cabinets o a1 N 1 s TR NI o TR -

DE FOIS PAR ANNEE POUR METTRE EN COMMUN

comptables de taille restreinte, du praticien seul LE TRAVAIL DES COMITES ET ASSURER LA PLUS
PARFAITE SYNERGIE AU SEIN DU GROUPE.

jusqu’a cinq associés, indépendamment du
NORMES PROFESSIONNELLES

e aeniores. MEMDIES i
I
en Synergle. C’est véritablement

Synergie.

la dimension humaine qui donne sa force au Groupe, qui en assure la synergie. Des professionnels qui INFORMATIQUE/INTERNET e
5 PUBLIQUES

servent leurs intéréts en utilisant toutes les compétences d’'un Groupe connu et reconnu dans la p)

FISCALITE

2

communauté d’affaires.

N

Le Groupe Servicas est constamment a I'affiit de cabinets de
comptables agréés qui souhaitent se donner un encadrement

flexible et qui sont préts a s'impliquer. La candidature doit étre

présentée a I'assemblée. E n ZL 7'87/' dd 7/ZS l ﬂ F g - Le réseautage est devenu une notion incontournable dans la réussite de toute entreprise. L'entraide, le partage de connaissances,
c

Sy 7 ef/’gz €, Si aucun membre actif ne dispose de

raisons sérieuses pour s’opposer a cette candidature, le nouveau | ’ la mise en relation avec des acteurs clés dans I'évolution d'un dossier font souvent la différence entre la réussite et I'échec.

membre est accepté de facon temporaire pour une période de

Syner gle de Se rV lces « Voila bien le service premier dont bénéficient les membres de Servicas: un

probation d’environ un an. Au cours de cette période, en plus de
participer aux quatre assemblées régulieres des membres qui se
) 3 i o » réseautage organisé, puissant. Bien entendu, les membres profitent également de services planifiés, adaptés a leur réalité :
tiennent chaque année, le candidat doit s'impliquer dans le comité

de son choix et se soumettre a la stricte politique de contrdle de

. ; . ) ) - Cours de formation continue adaptés aux besoins - Positionnement aupres des institutions financieres
la qualité implantée chez Servicas. Dans les premiers mois, un i ; :
des petits cabinets: s Y : ;
M s S o . e s g - i . - Mise a profit des résultats concrets obtenus
membre actif agit a titre de parrain, en toute convivialité, afin de - mise a jour en fiscalité et taxes de vente

par les comités ceuvrant dans des secteurs
- mise a jour en comptabilité et certification clés de I'industrie

- panel fiscal

faciliter l'intégration du candidat.

- Mise a disposition d’outils professionnels tels que
, fois titularisé ] b liser I' d - Sites Internet et Intranet favorisant I’échange de recueil de modeéles, programmes de certification
st e nls MTlETES quie e membe pen viiteer Mg d renseignements stratégiques (vérification et examen), fiches et bulletins fiscaux

Servicas pour accroitre sa visibilité et renforcer son positionnement.

- Interventions soutenues aupres de I'Ordre des - Economies d’échelles liées
comptables agréés du Québec au regroupement d’achats
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Les clients des membres du Groupe Servicas sont les plus grands bénéficiaires de tous les avantages résultant d'un réseautage fort de
compétences multiples émanant de partout au Québec et du grand domaine pluriel qu’est devenue la comptabilité aujourd’hui. Ils savent

qu’en faisant affaires avec un membre de Servicas, ils vont recevoir un service comparable a celui d’un cabinet de plus grande taille avec

/ e
la convivialité d’un cabinet pour qui le service personnalisé est plus qu'un objectif: c’est la raison d’étre. Le benef lce

des mellleurs « Compagnies actives, les PME du Québec sont menées par des équipes de direction dynamiques,

1 la recherche du meilleur service au meilleur cofit. A la recherche du fournisseur idéal, c’est-3-dire de I'équipe qui, au-deld de ses
compétences professionnelles propres, va savoir évoluer avec son client, 'accompagner dans sa progression, ses changements de cap, sa

diversification. Les membres de Servicas disposent de toutes les ressources nécessaires pour remplir ce role.

Ordre des comptables agréés du Québec

MARC-ANDRE VARIN, DIRECTEUR, MARKETING ET COMMUNICATIONS

« Lentraide et la synergie présentes au sein du Groupe Servicas
permettent aux cabinets comptables qui en sont membres d’offrir un
niveau de service riche des compétences de chacun. Les cabinets
comptables de taille restreinte ont, grdce a Servicas, la possibilité de
servir des clients importanis, ce qui permet de créer une offre de services
comptables de grande qualité. La politique de contrile de la qualité que

les membres se doivent de respecter valorise notre profession. »



